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1. Definition

 Definition nach der DIN EN ISO 10075- 1 (1a):
Psychische Belastung ist Gesamtheit aller erfaßbaren 
Einflüsse, die von außen auf den Menschen zukommen 
und psychisch auf ihn einwirken

 Psychische Belastung = Neutral

 Psychische Beanspruchung ist die unmittelbare (nicht langfristige) 
Auswirkung der psychischen Belastung im Individuum 
abhängig  von seinen jeweiligen überdauernden und 
augenblicklichen Voraussetzungen, 
einschließlich der individuellen Bewältigungsstrategien.

 GB Psych Bel seit 2013 geregelt als Arbeitgeber Pflicht im 
ArbschG §§ 5, 6



1. Ausgangssituation
Grundsätzlich unterschiedliche Vorgehensweisen dazu möglich

 2016 Durchführung GB Psych Bel am Prinzregententheater mit 
in Kooperation mit

 2017 Durchführung GB Psych Bel beim BSB mit 
in Kooperation mit

 2019 Durchführung GB Psych Bel an der BSO durch

 2022 Durchführung GB Psych Bel beim BSB durch interne 
Arbeitsgruppe mit externer Begleitung:
Frau Dr. Petra Hausschild (Tanzmedizin)

Institut für
Arbeitsmedizin
und Sozialmedizin



1. Ausgangssituation

 Voraussetzung arbeitsplatzbezogene GB 
(durchgeführt seit 2015)

 Erstmalige GB Psych Bel 2016 (Wechsel Ballettchef)



1. Ausgangssituation

 Regelmäßige Unterweisungen zu SPZ Beginn durchgeführt 
seit 2019

 Anlaß: Häufung von Arbeitsunfällen im BSB im September 2021

 Anlaß: von SIBE und PR geäußerte Überlastung der Kompanie

 Folge: Nachdrückliche Empfehlung durch Sich Ing & 
Betriebsärztin für Durchführung einer entsprechenden 
GB Psych Bel im Rahmen von anonymer Befragung der 
Kompanie



1. Ausgangssituation

 Vorstellung GDBA auf Einladung durch neuen PR im April 2022
 Dabei Feststellung von unterschiedlichsten Defiziten



1. Ausgangssituation

Anfang Mai Darstellung von geplanter Vorgehensweise GB psych Bel für 
Gremium und und Auswertung der von Ballettvorstand ausgefülten 
Fragebögen



2. Entscheidung

 Anfang Mai Gründung Gremium bestehend aus: 
Verw. Ltg BSB, PR (3 Mitglieder, 1 davon Balletttänzerin), Sich. Ing. 
& Betriebsarzt, Ballettvorstand, Team Assistenz

 Regelmäßige Treffen, dabei unterschiedliche Überlegungen zu Ansatz 
der anonymen Befragung PGB Psych Bel und Terminierung

 Terminfestlegung für Testlauf mit Ballettvorstand für Mitte Mai

 Festlegung für Art der anonymen Befragung (Vorlage TAMED)

 Festlegung Auswertung Fragebögen (durch wen? Entscheidung 
TAMED)

 Mai 2022 Terminfestlegung für Start der Befragung für Kompanie 
auf Juni 2022

 Festlegung Ergebnisvorstellung

 Festlegung Maßnahmen Durchführung



3. Vorbereitung

 Übersetzung der TAMED Fragebögen ins Englische durch 
Sich. Ing & Betriebsärztin

 Mitte Mai Testlauf mit drei Ballettvorständen

 Dabei Überprüfung hinsichtlich Verständnis der Fragen 
und Ausfüllen der Fragebögen

 Auswertung der Fragebögen



4. Durchführung

 Am 27. Juni Durchführung der GB Psych. Bel. im Rahmen 
des täglichen Dienstes 

 Von 60 Tänzern & Tänzerinnen nahmen 57 teil, 3 
Ballettmitglieder waren erkrankt



5. Ergebnis

 Alle 57 Fragebögen wurden handschriftlich und anonym ausgefüllt
 Kein Fragebogen war ungültig oder falsch ausgefüllt 
 Lediglich bei vier Fragebögen waren einzelne Kommentare nicht 

eindeutig



5. Ergebnis



5. Ergebnis



6. Maßnahmen

Kurzfristige Mittel- & 
Langfristige



6. Maßnahmen



6. Maßnahmen



Für weitere Fragen gerne auch an:

Klaus Haarer

Sich. Ing. der Bayerischen Staatstheater

Tel: 089 2185 1845

Mobil: 0173 40 85 105

Mail: Klaus.Haarer@staatstheater.bayern.de


